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1、 部门概况
（1） 部门基本情况
始建于1932年，是一所集医疗、教学、科研为一体的三级综合医院、赣州市卫生科技先进单位、赣州市“群众满意医院”、爱婴医院，是国家卫健委指定国际紧急救援中心网络医院，南昌大学第一附属医院、赣南医学院第一附属医院、赣州市人民医院等三甲医院的协作单位，赣南医学院、井冈山大学、赣南卫生职业学院的临床教学医院，中山大学附属第一医院、中山大学附属第六医院、上海交通大学医学院附属瑞金医院对口帮扶医院。
医院现有职工1262人，其中：卫技人员1155人，正高职称25人，副高职称76人，中级职称339人，硕士研究生65人。现有本部和康养中心2个院区。
本部院区位于南康区东山街道新康东大道，占地163亩，建筑面积98000平方米,开放病床1500张。科室设置齐全，现有临床科室24个，医技科室7个，亚专业80个，已开展体外循环、断肢再植、介入治疗等高难度手术，年诊疗人次达70万人次。
康养中心院区位于龙岭镇，占地136亩，设置床位2000张（其中住院病床640张、养老床位1360张），集养老中心、健康管理中心、治未病中心为一体。
（二）部门2021年主要工作任务
1、作为全区医疗业务技术服务中心，承担区内常见病、多发病的诊治任务，开展二级专科服务，承担急危重症抢救和复杂疑难病症诊治任务；
2.作为区120急救指挥中心，承担120急救和各类突发事故的现场抢救及院内急救；
3.接受下级医疗卫生机构的转诊，指导乡（镇）卫生院做好医疗、康复、预防保健等业务技术工作；
4.贯彻执行传染病预防诊治和管理工作，开展健康教育，进行防病指导；
5.承担基层医疗卫生机构卫生技术人员的进修和培训，承担医学院校临床教学、实习任务；
6.承担区卫计委下达的其它任务
（三）部门2021年度整体支出绩效目标
1、2021年预算收入基本情况
我院属于差额拨款单位，由卫健委上级补助，2021年赣州市南康区第一人民医院预算收入总额为51353.64万元，其中：上级补助收入3451.55万元，占收入预算总额的6.72%，事业单位经营收入47787.47万元，占收入预算总额的93.06%，年初结转结余114.62万元，占收入预算总额的0.22%。
2.2021年预算支出基本情况
2021年赣州市南康区第一人民医院预算支出总额为51353.64万元，其中：基本支出49900.1万元，占支出预算总额的97.17%，包括工资福利支出18521.72万元、商品和服务支出31263.31万元、对个人和家庭的补助支出115.07万元；资本性支出842.9万元，占支出预算总额的1.64%，其中：用于临床服务专用设备购置386.27万元，用于新冠肺炎物资储备456.15万元；年末结转结余610.64万元，占支出预算总额的1.19%。
3、部门目标实现情况
2021年业务总收入50278.53万元（不包财政拨款收入），同比增加了18.65%。
（四）部门预算绩效管理开展情况
基本支出和项目支出资金管理较完善，责任明确，运行效果正常。
（五）部门2021年预算及执行情况
严格按照上级财政主管部门要求执行，预算资金执行按流程审批；预算编制及执行情况较完善；节能降耗工作按实际要求完成；“三公经费”同比减少12.57万元。

2、 部门整体支出绩效实现情况
（1） 履职完成情况
     实际占用总床日数同比增长1.37%，出院者占用总床日数同比增长25.76%，人员支出占业务支出比例无明显变化。年初预算专款专用，并及时发放工资。
（2） 履职效果情况
    病床使用率同比增加17.33%，出院者平均住院天数减少0.48天，医疗服务收入占比减少0.92，污水处理及医疗废物处置完全达标，资产负债率、流动比率、速动比率有所增加。
3、 部门整体支出绩效中存在问题及改进措施
（一）主要问题
1、缺乏专业人员分析支持。
2、绩效评价机制纳入事业单位管理体系过程较缓慢，对决策分析的支持不理想。
（二）改进措施
结合当前大环境，将项目绩效评价管理纳入单位内部控制长效机制，要大力培养绩效评价专业人才，为决策提供支持。
四、绩效自评结果拟应用和公开情况
   我单位逐步建立绩效评价与部门预算相结合的结果应用机制，促进财政资金的合理分配与有效使用。
   我单位按规定在政府门户网站公开了绩效自评的相关信息，数据真实、准确。
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