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根据《赣州市南康区国民经济和社会发展第十四个五年规划和二〇三五年远景目标纲要》，以及国家、省、市教育事业发展“十四五”规划精神，制定本规划。
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[bookmark: _Toc12363][bookmark: _Toc16404][bookmark: _Toc11333][bookmark: _Toc26056][bookmark: _Toc15745][bookmark: _Toc20241][bookmark: _Toc4626][bookmark: _Toc31809]1.党建工作全面加强
持续深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想、习近平总书记视察江西和赣州时的重要讲话精神。全面加强了党对教育工作的领导，区委成立了教育工作领导小组，在教科体局设立党组，并成立了教科体系统党委，将乡镇学校党组织全部接转到系统党委管理。学校领域党建“标准化、规范化、信息化”建设扎实推进，学校党建工作在全市名列前茅。扎实开展“不忘初心 牢记使命”主题教育，突出解决群众“操心事、烦心事、揪心事”，推动“入园难、入园贵”“义务教育大班额”等一大批短板问题破局。深入开展了以创建“党建示范学校”“红旗党支部”、争做“师德标兵”“教学能手”为主要内容的“双创双争”活动。全面加强了思政课建设，推动实施了区、乡（镇、街道）领导到校上思政课制度，开展了思政课教学大比武，常态化加强了对思想教育阵地的建设和管理，牢牢掌握意识形态工作领导权。
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公办园在园幼儿占比从2015年的20.72%提升至56.05%，超过省定目标6.05个百分点；普惠性幼儿园覆盖率从2015年的44.80%提升至85.32%，超过省定目标5.32个百分点；学前三年入园率达到94%，超过省定目标9个百分点。全区适龄儿童入学率100%；九年义务教育巩固率从2015年的94.72%提升至100.3%，超过省定目标4.3个百分点；残疾儿童少年入学率从2015年88.01%提升至99.25%，超过省定目标4.25个百分点。高中阶段毛入学率从2015年87.2%提升至92.36%，超过省定目标0.36个百分点。同时，建成区老年大学，依托各乡（镇、街道）社区在乡级、村级设立老年学校，老年教育、社区教育资源供给不断扩大。	
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[bookmark: _Toc8532]3.教育质量显著提升
顺利实施了第三期学前教育行动计划，通过新建改建、挖潜扩容、遴选转办、清理整治等措施，大力扩充公办学前教育资源，破解了“入园难、入园贵”难题，并于2020年3月，在全省率先完成无证民办幼儿园清理整治工作。2016年，顺利通过“全国义务教育基本均衡县（市、区）”验收。2020年全面完成义务教育学校大班额化解任务。实施高中阶段教育普及和质量提升计划，新建南康中学北校区，开启南康高中“南北竞相发展”的新局面。推进职业教育提升发展计划，职业教育竞争力全面提升。
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大力开展教育扶贫工作，落实贫困家庭学生“应助尽助、应贷尽贷”政策要求，共发放资助金2.11亿元，资助贫困家庭学生27.75万人次；生源地信用助学贷款4.3万人次，金额达3.46亿元；落实“双线控辍”工作机制，全区无因贫辍学现象。保障了随迁子女受教育权益。进一步完善了“以特教学校为龙头，以随班就读为主体，以送教上门为补充”的残疾儿童少年就学保障体系。累计投入资金2.19亿元，持续实施农村义务教育学生营养改善计划，不断提高农村学生营养健康水平。
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积极参与部省共建赣州市教育改革发展试验区建设，深入实施了考试招生、教育评价改革，持续实施校长和教师交流轮岗等改革试点，积极探索校企合作、产教融合等职业教育人才培养模式改革。义务教育全面实行按学区免试就近入学，优质高中招生指标均衡分配到各初中学校比例保持在70%以上。健全了中小学办学绩效综合评价机制，纵深推进素质教育。积极探索区域教育协作机制，根据地域特点和学校实际，初中、小学各设5个片区教研协作组，形成了“强校带弱校、城区带农村”的良好局面。深化城乡“双向互动”机制，采取“1+1、1+N”的形式，全覆盖开展了城乡学校结对帮扶。
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全区一般公共预算教育经费拨款81亿元，一般公共预算教育经费支出增长幅度高于财政经常性收入增长，生均一般公共预算教育事业费支出逐年增长，生均一般公共预算公用经费支出及教师工资逐年增长。健全了稳定的教师招录补充机制，全区共补充教师2448名，并创造性通过政府购买服务方式，每年招录非编教学人员300人。全区投入资金23.74亿元，整体新建南康中学北校区、莲花学校（家具希望学校）、东山中心小学、第七小学、第十一中学、东山中心幼儿园等13所学校（幼儿园），新（改、扩）建项目1293个，新建校舍面积107.08万平方米，新增校园面积691亩。









表1  南康区教育事业发展“十三五”主要指标完成情况
	指   标
	“十三五”
规划目标
	2020年
完成情况

	学前教育
	

	在园幼儿数（万人）
	——
	3.4

	学前三年入园率（%）
	85
	94

	九年义务教育
	

	在校生（万人）
	——
	12.05

	入学率（%）
	100
	100

	巩固率（%）
	96
	100.3

	高中阶段教育
	

	在校生（万人）
	——
	3.12

	其中：中等职业教育
	——
	0.60

	高中阶段毛入学率（%）
	92
	92.36

	[bookmark: _Toc5290]特殊教育
	

	在校生（万人）
	——
	0.08

	入学率（%）
	95
	99.25


[bookmark: _Toc32527][bookmark: _Toc13297][bookmark: _Toc14206][bookmark: _Toc13176][bookmark: _Toc7482][bookmark: _Toc10052][bookmark: _Toc26635][bookmark: _Toc12865][bookmark: _Toc31461]（二）面临形势
“十四五”时期，全区教育发展不平衡不充分的问题仍然较突出，面临新挑战。
[bookmark: _Toc26231][bookmark: _Toc2422][bookmark: _Toc7232][bookmark: _Toc4475][bookmark: _Toc17928][bookmark: _Toc15764][bookmark: _Toc12413][bookmark: _Toc29338]1.区域发展战略要求南康教育高质量发展
随着乡村振兴、赣南苏区振兴发展、对接融入粤港澳大湾区桥头堡和“融入大湾区，建设新南康，全力争当建设革命老区高质量发展示范区的排头兵”等国家和省市区发展战略的深入推进，未来五年，南康作为未来赣州城市发展的主方向和主阵地，战略地位将更加突出。家具、家电、电子信息、新能源、无人机等产业的迅猛发展，迫切需要教育主动作为，培养大批高素质人才，为推动南康产业转型升级提供人才和智力支持。
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随着新型城镇化建设、户籍制度改革、“三孩”人口生育政策实施，以及家具等产业带动大量随迁适龄子女的迁入，全区学龄人口规模将持续增长。预计到2025年，全区中小学生（幼儿）将突破19万人，城区学生（幼儿）占比将达到80%。随着人民群众对教育多样化、优质化、个性化需求的不断增长。南康城区和中心镇区各级各类教育，尤其是学前和义务教育阶段，将面临更大压力，迫切需要进一步优化教育布局、整合教育资源。
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随着考试招生制度改革的深化、信息技术与教育教学的深度融合，教育领域综合改革将向纵深推进，对教育加快创新发展提出新的时代要求。南康作为省市改革的桥头堡、开放的新高地，理应秉承“无中生有、敢为人先”的精神，在努力破除体制机制障碍等方面先行先试。
面对新形势、新任务、新目标，全区教育还存在诸多问题和不足：公办学前教育资源不足，城乡学前教育发展不平衡；城镇义务教育资源紧张，义务教育离优质均衡发展还存在较大差距；普通高中教育适应新高考和育人方式变革的能力及保障体系建设还不足；职业教育服务南康经济社会发展的作用发挥还不够；财政投入水平与教育高质量发展的需求仍有较大差距；等等。这此问题和不足，将是“十四五”期间南康教育面临的主要挑战。
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[bookmark: _Toc191][bookmark: _Toc19018][bookmark: _Toc9452][bookmark: _Toc32008][bookmark: _Toc10107][bookmark: _Toc19539][bookmark: _Toc29624][bookmark: _Toc31207][bookmark: _Toc4617]（一）发展目标
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，增强“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”，全面贯彻落实党的教育方针，围绕区委、区政府“融入大湾区、建设新南康，全力争当建设革命老区高质量发展示范区的排头兵”的发展战略，落实立德树人根本任务，全面深化教育改革，优化教育资源布局，进一步推进南康教育现代化，打响南康教育品牌，把南康打造成全市乃至全省新时代教育高质量发展示范区提供人才和智力支持。
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到2025年，各类教育普及目标全面实现，学前教育普及普惠优质安全发展，义务教育优质均衡发展，普通高中特色化、多样化发展，职业教育扩容提质融合发展，特殊教育全面覆盖，终身教育体系基本建成。教育改革发展成果更好惠及全区人民，教育服务经济社会发展的能力显著提高。主要规划指标见下表：
表2   赣州市南康区“十四五”规划主要指标目标表
	指   标
	2020年
	2025年
	属性

	学前教育

	在园幼儿数（万人）
	3.4
	3.6 
	预期性

	学前三年毛入园率（%）
	94
	95
	预期性

	普惠性幼儿园覆盖率（%）
	85
	90
	预期性

	公办在园幼儿占比（%）
	56
	60
	预期性

	义务教育

	在校生（万人）
	12.05
	12.0
	预期性

	巩固率（%）
	100.3
	99.78
	约束性

	高中阶段教育

	在校生（万人）
	3.12
	3.5
	预期性

	其中：中等职业教育(万人)
	0.60
	1.75
	预期性

	毛入学率（%）
	92.36
	95
	预期性

	特殊教育

	在校生规模（万人）
	0.08
	0.09
	预期性

	三类残疾儿童少年义务教育入学率（%）
	99.25
	99.5
	预期性

	劳动年龄人口平均受教育年限
	10.9
	11.5
	约束性


[注]：义务教育巩固率2020年为100.3%，高于100%的原因为随迁子女逐年增加：2016年为6137人，到2020年随迁子女数达到10244人。
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[bookmark: _Toc20150][bookmark: _Toc18911][bookmark: _Toc18818][bookmark: _Toc28120][bookmark: _Toc1514][bookmark: _Toc8608][bookmark: _Toc30519][bookmark: _Toc23461][bookmark: _Toc9156][bookmark: _Toc16373]（一）加强党的全面领导
[bookmark: _Toc640][bookmark: _Toc12100][bookmark: _Toc23847][bookmark: _Toc5141][bookmark: _Toc30097][bookmark: _Toc31155][bookmark: _Toc11355]1.全面加强党对教育工作的领导
建立党委统一领导，党政齐抓共管、部门各负其责的教育领导体制，形成落实党的领导纵向到底、横向到边、全覆盖的工作机制。发挥区委教育工作领导小组的组织协调作用。充分发挥党组织在办学治校、教书育人工作中的领导作用。落实党建工作责任制，压实党组织书记的党建工作责任。牢牢掌握学校意识形态工作领导权，夯实学校意识形态阵地。坚持新时代党的组织路线，坚持正确选人用人导向，突出政治标准，选优配强教育部门和学校领导班子，大力培养储备优秀年轻干部。在中小学校建立党组织领导的校长负责制，把政治标准和政治要求贯穿办学治校、教书育人全过程各方面，坚持为党育人、为国育才，保证党的教育方针和党中央决策部署在中小学校得到贯彻落实。
[bookmark: _Toc7626][bookmark: _Toc11117][bookmark: _Toc22872][bookmark: _Toc30361][bookmark: _Toc4735][bookmark: _Toc24661][bookmark: _Toc15394]2.全面加强基层党建工作
以党建质量提升行动为抓手，全面推进基层党组织标准化、规范化、信息化建设，推动基层党组织全面进步、全面过硬。继续做好在骨干教师和学科带头人等优秀教师中发展党员工作，提高党员发展质量。推动党务干部全员轮训，提升基层党务干部实操能力。完善学校党建“1+N”结对帮扶机制，持续抓好学校党建结对共建活动，提升农村学校和民办学校党建工作水平。开展“亮身份、强党性、作表率”活动，以党建引领教师队伍和师德师风建设，扎实做好党的建设与教育教学深度融合工作，切实发挥党支部战斗堡垒作用和党员先锋模范作用。
[bookmark: _Toc25422][bookmark: _Toc1975][bookmark: _Toc28209][bookmark: _Toc8839][bookmark: _Toc13268][bookmark: _Toc25334][bookmark: _Toc25759]3.深入推进全面从严治党
严格落实全面从严治党主体责任，扎实开展政治谈话，加强对“一把手”和领导班子的监督。严格贯彻落实中央八项规定及其实施细则精神，驰而不息纠治“四风”。加强师德师风和纪律教育。强化教育领域权力运行的监督和制约，健全完善党建述职、考核和问责制度，落实廉政风险防控举措。健全巡察整改落实等工作机制，营造风清气正的政治生态和育人环境。
[bookmark: _Toc12168][bookmark: _Toc30334][bookmark: _Toc7117][bookmark: _Toc20438][bookmark: _Toc22285][bookmark: _Toc31737][bookmark: _Toc10635][bookmark: _Toc7706][bookmark: _Toc32723]（二）五育并举立德树人
[bookmark: _Toc28747][bookmark: _Toc14324][bookmark: _Toc1815][bookmark: _Toc8615][bookmark: _Toc29148][bookmark: _Toc9358][bookmark: _Toc25636]1.加强思想政治教育
[bookmark: _Toc23926]用习近平新时代中国特色社会主义思想铸魂育人，探索思政课程与课程思政有机结合。突出思想政治课关键地位，将习近平新时代中国特色社会主义思想、社会主义核心价值观、“四史”（党史、新中国史、改革开放史、社会主义发展史）学习教育融入教育教学全过程。坚持区领导到学校上思政课制度。积极开展党团建设和主题教育、仪式教育、道德实践教育等活动，加强学生德育实践体验。加强中小学专职思政课教师配备，将思政课教师纳入中小学教师、乡村教师培训体系，开展全区思政课专职教师全员培训。开展思政课教学大比武，深化思政课改革创新，加强思政课教学研究，推出一批高质量的思政课典型课例和课题研究成果。
[bookmark: _Toc8402][bookmark: _Toc32659][bookmark: _Toc29704][bookmark: _Toc17471][bookmark: _Toc25500][bookmark: _Toc1080][bookmark: _Toc5494]2.推进红色文化育人
大力弘扬建党精神、苏区精神及长征精神，发挥本土红色文化优势，实施红色文化育人工程。挖掘江西、赣南和南康丰富的红色文化资源，用好南康地方红色教育读本，将地方红色文化融入“四史”学习教育，推进红色文化进教材、进课堂、进头脑。持续开展红色、绿色、古色“三项文化”主题教育活动。创新红色教育方式方法，将红色文化与信息技术相融合，打造红色文化“云端”展厅，持续开展“红色家书”诵读、“红色走读”“追寻红色足迹”等活动，从红色基因中汲取强大信仰力量。
[bookmark: _Toc16197][bookmark: _Toc12390][bookmark: _Toc23069][bookmark: _Toc880][bookmark: _Toc20669][bookmark: _Toc15146][bookmark: _Toc30820][bookmark: _Toc63673447]3.促进学生身心健康
[bookmark: _Toc7338][bookmark: _Toc26496][bookmark: _Toc29739][bookmark: _Toc6945][bookmark: _Toc26624][bookmark: _Toc12430]深化体教融合。配齐配强体育教师，开齐开足体育课程，聚焦“教会、勤练、常赛”，构建“健康知识+基本运动技能+专项运动技能”的学校体育教学模式。落实体质健康管理，保障学生每天30分钟大课间和校内、校外各1小时体育活动时间，帮助每个学生至少熟练掌握2项终身受益的运动技能。推动特色体育项目进校园，持续推动学校体育“一校一品”“一校多品”建设。大力发展校园足球，不断完善中小学体育竞赛体系，促进青少年健康发展。加强学生心理健康教育和辅导。配备或更新心理健康咨询室，配齐配强专（兼）职心理健康教师。加强区级未成年人心理健康辅导站建设，发挥省级心理健康教育特色学校的作用，上好心理健康课和生命教育课，开展好心理健康教育活动。加强学生宪法与法治、卫生与健康教育，综合防控儿童青少年近视，培养学生健康的身体心智。
[bookmark: _Toc3856]4.提升艺术科技素养
完善中小幼相衔接的美育课程体系，逐步构建“艺术基础知识基本技能+艺术审美体验+艺术专项特长”的美育教学模式，让每名学生至少具备1项艺术爱好、形成1项艺术特长。鼓励推动高雅艺术、赣南采茶戏、南康畲乡民族民间文化、书法教育、优秀影视作品等进校园，提高学生艺术素养、审美情趣和审美能力。持续举办中小学生科技节，引导学生广泛参与校内外科技教育实践活动，提高学生的科学素养和创新意识。打造一批区级科普教育基地和科技教育特色学校。
[bookmark: _Toc2089][bookmark: _Toc27276][bookmark: _Toc15733][bookmark: _Toc15254][bookmark: _Toc14786][bookmark: _Toc16436][bookmark: _Toc17440]5.加强学生劳动教育
将劳动教育贯穿人才培养全过程。重点开展好以劳动意识启蒙、劳动习惯养成、劳动技能、职业体验等为内容的教育。加强劳动实践基地建设，鼓励中小学充分利用校内外资源，丰富和拓展校外劳动实践场所，打造一批劳动教育示范校。培养学生动手实践能力，结合植树节、五一劳动节、农民丰收节等，组织学生参加力所能及的劳动或职业体验，养成尊重劳动、热爱劳动的品质，树立勤俭节约意识。
[bookmark: _Toc21897][bookmark: _Toc25962][bookmark: _Toc26090][bookmark: _Toc3784][bookmark: _Toc20905][bookmark: _Toc14677][bookmark: _Toc19077]6.完善协同育人机制
密切家校合作，发挥家长学校、家长委员会功能，加强对家长的教育指导服务，支持家长参与学校决策，引导家长树立科学的教育观。推进家社协作，统筹协调社会资源支持服务家庭教育，营造全社会关心青少年学生健康成长成才的氛围。深化校社合作，推动乡（镇、街道）村（社区）图书馆、体育馆、活动室等公益场馆免费向青少年开放。充分发挥工青团妇的育人作用。加强语言文字规范化建设。发挥第一小学、第五中学等语言文字规范化省级示范校的引领和辐射作用，广泛开展中华经典诵读、规范汉字书写等系列活动，力争建设省级语言文字规范化示范校5所以上。
[bookmark: _Toc31597][bookmark: _Toc19493][bookmark: _Toc3823][bookmark: _Toc1558][bookmark: _Toc22500][bookmark: _Toc5563][bookmark: _Toc15827][bookmark: _Toc9637][bookmark: _Toc24894]（三）加快发展各类教育
[bookmark: _Toc22317][bookmark: _Toc17685][bookmark: _Toc5236][bookmark: _Toc26072][bookmark: _Toc16364][bookmark: _Toc19480][bookmark: _Toc12797]1.普惠发展学前教育
扩充优质普惠学前教育资源。加强统筹规划，通过新建、住宅小区配建、闲置校舍改建，政府购买服务和奖补等方式扩大普惠性学前教育资源供给。引进全国优秀专家团队，实施幼儿园质量提升工程，发挥省、市示范公办园在保教、教研、师资培训等方面示范带头作用，推动城区、乡镇公办幼儿园创建市级示范园，着力推动普惠性民办幼儿园创建市级示范园。健全完善普惠性民办幼儿园认定管理与支持奖励办法，扩大优质普惠幼儿教育资源覆盖率。
加强幼儿教师队伍建设。落实幼儿园教职工配备标准，按每班“两教一保”要求，逐步配齐城乡公办幼儿园教职工。加强幼儿教师培训力度，开展示范幼儿园和薄弱幼儿园结对帮扶活动，提升幼儿园教师学历层次和科学保教能力。
[bookmark: _Toc6934]加强学前教育监管。强化教育、公安、消防、卫健、市监、城管等多部门联合执法,加强对民办幼儿园的规范管理。探索建立健全学前教育办学质量监测机制，坚决防止和纠正“小学化”不良倾向。加强幼儿园家长学校建设，提升家长育儿水平，推动家园共育。
	专栏1   优质普惠发展学前教育工程
新（改、扩）建公办幼儿园5所。力争全区通过省级示范园评估达到3所以上、市级示范园评估达到24所以上、区级示范园评估达到45所以上。


[bookmark: _Toc13955][bookmark: _Toc25861][bookmark: _Toc24080][bookmark: _Toc14389][bookmark: _Toc20475][bookmark: _Toc15153][bookmark: _Toc16981]2.优质均衡发展义务教育
[bookmark: _Toc6204]优化城区学校结构布局。在城区规划新建一批中小学校，推进第十二中学、第十二小学等续建项目工程，增加城区义务教育资源，巩固化解大班额工作成效。到2025年，基本化解义务教育学校大校额问题。完善农村学校规划。积极争资争项，实施横市中心小学、朱坊中心小学整体搬迁工程，实施第十一中学，第五小学等城乡学校标准塑胶运动场工程，建好建强乡镇中心校，改善乡镇寄宿制学校办学条件，同时继续探索调整农村学校教学网点布局，整合学生人数较少的村小（教学点），集中教学资源办好教育，让更多的孩子在家门口享受优质教育。推动特色学校建设向农村学校、教学点延伸。积极推进优质资源共享，健全城乡对口帮扶机制，充分发挥“名校”“名师”的示范引领作用，整体提升区域义务教育发展水平。
	专栏2  优质均衡发展义务教育工程
续建第七小学、第八小学、第九小学、第十二小学、龙岭中心小学、龙岭中学、第七中学、第九中学、第十一中学、第十二中学等10个项目。
启动或实施镜坝组团区域、金融中心区域、格力小镇区域等3个初中新建项目；南水新区四小附近区域1个九年一贯制学校新建项目；镜坝组团区域、金融中心区域、格力小镇区域等3个小学新建项目。
启动或实施横市中心小学、朱坊中心小学、龙华中学（含田头初中）整体搬迁项目。


[bookmark: _Toc28539][bookmark: _Toc6244][bookmark: _Toc19341][bookmark: _Toc30404][bookmark: _Toc25679][bookmark: _Toc25811][bookmark: _Toc19302]3.优质特色发展高中教育
[bookmark: _Toc21865]实施普通高中办学条件提升工程。续建南康中学北校区，争取实施唐江中学整体搬迁工程和南康中学、第二中学、第三中学等学校改扩建工程，配齐、更新各类功能教室和设备，逐步达到新高考改革对硬件配备的要求。深化课堂教学改革，策应新高考变化，健全选课走班运行机制，提高课堂教学效率。树立“大湾区”思维，鼓励支持普通高中与国内外名校合作，依托各方优势开展深度合作。进一步健全完善考核、评估等激励手段，全面提升教育教学质量。以实施“新课程、新教材、新高考”为契机，深入推动特色办学，打造1-2所江西省优秀特色高中。
[bookmark: _Toc16145][bookmark: _Toc21933][bookmark: _Toc18167][bookmark: _Toc18406][bookmark: _Toc27492][bookmark: _Toc20194][bookmark: _Toc16760]4.创新发展职业教育
推进职业教育扩容工程。高标准建设职业教育园区。规划2000亩教育用地建设职教园区，引进设立家具特色高等职业学院，并引进2-3所高职、中职院校，构建园区中职、高职集中办学格局，实现学制贯通、专业贯通，形成规模效应。稳步提升中职学校招生规模，到2025年，高中阶段职普比稳定控制在5：5。
完善现代职业教育体系。支持南康中专与江西环境工程职业学院联合举办家具设计与制造专业五年制大专班，支持电子工业技术学校与赣南卫生健康职业学校合作，开办护理、口腔医学等五年制大专班。推动职业院校与粤港澳大湾区职业院校广泛开展交流合作。开展现代学徒制和企业新型学徒制试点，稳步推进“1+X”（学历证书+若干职业技能等级证书）证书制度改革。加强“双师型”教师队伍建设，建立“双渠道”教师招聘制度。
深化产教融合和校企合作。重点围绕家具、家电、家装、物流、电商、家政服务等领域，面向“新基建”等未来发展方向，优化专业结构设置，为家具、电子等产业培养本土技工人才。支持我区家具、家电等产业领军企业参与建设实体化运行的区域性职教联盟，支持企业申创省级产教融合型企业。
[bookmark: _Toc6580][bookmark: _Toc8500][bookmark: _Toc8747][bookmark: _Toc15351][bookmark: _Toc11935][bookmark: _Toc22720][bookmark: _Toc17668][bookmark: _Toc24047]5.关爱发展特殊教育
[bookmark: _Toc14909]完善“以特教学校为龙头，以随班就读为主体，以送教上门为补充”的残疾儿童少年就学保障体系。加大投入，持续改善特殊教育办学条件，加强特殊教育资源中心建设。加强特教教研，推进差异教学和个别化教学，加强特殊教育学生职业技能培训和对多重残疾、自闭症、孤独症等学生的辅导。对因身体原因无法到校集中学习的适龄重度残疾儿童少年，由当地中小学校按“一人一案”要求，定期开展送教上门服务。
[bookmark: _Toc13198][bookmark: _Toc4903][bookmark: _Toc12571][bookmark: _Toc24748][bookmark: _Toc6643][bookmark: _Toc11173][bookmark: _Toc8106]6.完善全民终身学习体系
打造学习型社会，鼓励支持在职人员教育、农村成人教育、社区教育、老年教育发展，构建覆盖城乡、机制完善的全民终身学习服务体系，助力南康经济社会发展。
[bookmark: _Toc4780][bookmark: _Toc15630][bookmark: _Toc11275][bookmark: _Toc12440][bookmark: _Toc27437][bookmark: _Toc11962][bookmark: _Toc14247][bookmark: _Toc3623][bookmark: _Toc17398][bookmark: _Toc63673480]（四）深化教育体制改革
[bookmark: _Toc32447][bookmark: _Toc25417][bookmark: _Toc6862][bookmark: _Toc14928][bookmark: _Toc4542][bookmark: _Toc13013][bookmark: _Toc2407]1.推进教育评价综合改革
[bookmark: _Toc63673482]建立和完善教育质量监测体系。建立健全政府、学校、专业机构和社会组织等多元参与的评价体系，完善教育督导部门统一负责、相关部门协作的教育评估监测机制，鼓励第三方专业机构和社会组织参与教育评估监测。围绕《深化新时代教育评价改革总体方案》要求，推动落实“立德树人”，坚持“五育并举”。
[bookmark: _Toc20256][bookmark: _Toc26391][bookmark: _Toc12332][bookmark: _Toc332][bookmark: _Toc25316][bookmark: _Toc28988][bookmark: _Toc26925]2.健全管理服务体制机制
继续理顺教育管理体制，创新管理服务方式。完善以政府办学为主体、全社会积极参与、公办教育和民办教育共同发展的教育服务机制。鼓励社会力量多种形式兴办教育。政府各职能部门主动与教育部门之间建立便捷的沟通渠道，及时解决教育发展难题。支持各级各类学校开展丰富多彩的课后服务。
[bookmark: _Toc27129][bookmark: _Toc31952][bookmark: _Toc32343][bookmark: _Toc21164][bookmark: _Toc5591][bookmark: _Toc8225][bookmark: _Toc28327]3.改革学校办学体制机制
优化城乡校际结对帮扶机制，探索让部分优秀校长或班子管理多所学校的改革试验，借助优质教育资源改造薄弱学校、扶持新校发展。遵循“依法治校、自主管理、民主监督、社会参与”的学校治理原则，改革学校内部治理结构，健全完善学校章程和教代会、工会、家长委员会等现代教育治理制度。
[bookmark: _Toc13329][bookmark: _Toc11711][bookmark: _Toc2829][bookmark: _Toc21448][bookmark: _Toc20812][bookmark: _Toc13674][bookmark: _Toc21506]4.完善教育督导体制机制
调整优化区级教育督导机构设置，健全督导工作规程，落实督导条件保障。健全督政、督学、评估监测“三位一体”的教育督导体系。加快教育督导信息化平台建设，提高全区教育督导工作质量和效率。
[bookmark: _Toc7043][bookmark: _Toc4606][bookmark: _Toc22771][bookmark: _Toc32071][bookmark: _Toc14868][bookmark: _Toc1260][bookmark: _Toc11243][bookmark: _Toc9540][bookmark: _Toc27452]（五）夯实教育基础建设 
[bookmark: _Toc14751][bookmark: _Toc30276][bookmark: _Toc1447][bookmark: _Toc23992][bookmark: _Toc7153][bookmark: _Toc3082][bookmark: _Toc3392][bookmark: _Toc32421]1.加大教育投入
[bookmark: _Toc25019][bookmark: _Toc1805]坚持教育投入优先。财政支出重点优先保障教育投入。发改、编办、财政、人社、自然资源、住建等部门要为教育发展落实“六优先”：教育发展优先规划、教育投入优先安排、教育用地优先保障、教育人才优先引进、教师待遇优先落实、教育问题优先解决。完善经费筹措机制，建立保障教育经费投入增长的长效机制。
优化教育经费管理。持续优化财政教育支出结构。提高各级各类学校生均公用经费标准和生均拨款标准。建立完善教育经费使用和绩效考核机制，切实提高教育经费使用效益。合理配置公共资源，教育经费分配向偏远乡镇、落后区域、薄弱学校、重点工程倾斜。
[bookmark: _Toc13867][bookmark: _Toc31646][bookmark: _Toc27428][bookmark: _Toc5616][bookmark: _Toc18375][bookmark: _Toc11923][bookmark: _Toc15541][bookmark: _Toc30903]2.改善办学条件
积极主动与上级主管部门沟通和对接，扎实开展争资争项工作，改善城乡学校办学条件。区财政每年安排教育费附加资金、土地收益计提教育资金、城市维护建设税计提教育资金等区本级资金，改善城乡学校办学条件。优化城乡学校网点布局，大幅增加城区义务教育学位。实施城乡学校改善办学条件工程，在城乡续建或新建一批学校。
[bookmark: _Toc21362][bookmark: _Toc12466][bookmark: _Toc11093][bookmark: _Toc15626][bookmark: _Toc9567][bookmark: _Toc7295][bookmark: _Toc6781][bookmark: _Toc18360]3.发展智慧教育
夯实教育信息化基础。大力发展“互联网+教育”，进一步完善教育城域网，升级改造校园网络，扩大无线网络覆盖面，建设南康区智慧教育平台，加强网络安全管理。加快多媒体终端、移动终端配备。加快“智慧（数字）校园”建设。加强中小学“三个课堂”（“专递课堂”“名师课堂”“名校网络课堂”）建设和应用设备配备。
提升信息化应用水平。实施中小学教师信息技术应用能力提升工程，完成新一轮教师“国培”“省培”计划全覆盖。推进专递课堂、赣教云课堂、网络学习空间的常态化应用，提高“赣教云教学通”的使用率。逐步推进“智慧作业”中小学全域应用。推动校园管理与教育管理的信息化应用全覆盖。
实施优质教育资源共享。推进协同服务，建设区级优质教学资源，实现国家和省公共资源、本地特色资源、第三方精品资源多渠道多途径共享。充分发挥信息化教学带头人、骨干教师的示范引领作用，形成“一校带多点、一校带多校”的模式，有效缩小城乡、校际间优质资源差距。
推进信息化融合创新。定期举办中小学校长和教师信息化应用成果展示、智慧教育交流等活动，促进信息化普遍进入课堂教学。推动优课录播、远程课堂、网络教研、线上培训等多种模式的创新。创建一批VR、创客教育、人工智能教育等实验校，打造一批智慧教育品牌学校，推动新技术、新媒体在教育教学中的应用。
	专栏3   智慧教育建设工程
建设区级智慧教育平台；实施“普通高中信息化攻坚计划”；实施中小学教师信息技术应用能力提升工程 2.0；“智慧作业”应用覆盖三至九年级；建设“名师课堂”200个以上、“名校网络课堂”实验校30所以上；创建VR、创客教育、人工智能教育等实验校18所，打造智慧（数字）校园示范学校80所以上。


[bookmark: _Toc21594][bookmark: _Toc915][bookmark: _Toc16547][bookmark: _Toc21758][bookmark: _Toc31513][bookmark: _Toc1364][bookmark: _Toc10791][bookmark: _Toc5172][bookmark: _Toc1403]（六）加强教师队伍建设
[bookmark: _Toc21167][bookmark: _Toc19941][bookmark: _Toc7765][bookmark: _Toc32640][bookmark: _Toc9278][bookmark: _Toc28686][bookmark: _Toc3177]1.坚持师德第一标准
推动师德师风建设常态化和长效化。坚持用“四有好老师”引领师德师风建设，将师德列为教师资格定期注册、业绩考核、职称评聘、职务晋升、评先评优等事项的首要条件。加大优秀教师表彰宣传力度，用优秀典型事迹激励全体教师。强化“严管”措施，探索建立教师从教行为负面清单和违规处理结果记录制度，落实师德师风行为典型案例通报警示制度，建立不合格教师退出机制。
[bookmark: _Toc30398][bookmark: _Toc7139][bookmark: _Toc14922][bookmark: _Toc14896][bookmark: _Toc24874][bookmark: _Toc10708][bookmark: _Toc2203]2.优化教师资源配置
落实城乡统一的中小学编制配备标准，按标准动态补充教师，拓宽师资补充渠道。优化教师配置。采取城乡、片区、乡内等多种交流方式，积极引导和鼓励“名教师”“名校长”等高层次教育人才向薄弱学校合理流动。对照《幼儿园教职工配备标准（暂行）》，配备专任教师、保育员。校企共建“双师型”教师培养培训基地，提高“双师型”比例。
[bookmark: _Toc29768][bookmark: _Toc6070][bookmark: _Toc8386][bookmark: _Toc27234][bookmark: _Toc8699][bookmark: _Toc30555][bookmark: _Toc22714]3.提升教师发展后劲
[bookmark: _Toc14173][bookmark: _Toc29940][bookmark: _Toc31439][bookmark: _Toc12458][bookmark: _Toc19092][bookmark: _Toc17579][bookmark: _Toc6689]有计划、分层次、多渠道开展学历提升。建设一批有影响力的教研协作组、名师工作室和教师工作坊。强化全员岗位培训，优化培训项目，创新培训模式，加强培训师资队伍建设，提升培训管理服务能力，打造培训品牌。提高教师待遇。巩固公办教师与当地公务员工资收入长效联动机制，确保教师平均工资收入水平不低于全区公务员平均工资收入水平。
[bookmark: _Toc10497][bookmark: _Toc10439][bookmark: _Toc24403][bookmark: _Toc24002][bookmark: _Toc22681][bookmark: _Toc29107][bookmark: _Toc14657][bookmark: _Toc7772][bookmark: _Toc7812]（七）提升教育教学质量
[bookmark: _Toc2034][bookmark: _Toc276][bookmark: _Toc24879][bookmark: _Toc13036][bookmark: _Toc32456][bookmark: _Toc7342][bookmark: _Toc24414]1.打造高效课堂
围绕课堂教学主阵地，有主题、有规划、有实效地开展各学段各学科教材解析活动、多元教学设计研讨活动、课堂教学提质提效沙龙活动、线上与线下相结合的业务竞赛活动、教师岗位技能培训活动等，依托校、片、区构建的“三级教研网络”，深化建设各级各学科“名师工作室”，进一步打造学科名师培养工程。
[bookmark: _Toc14653]2.打造教改基地
因地制宜，围绕“学科高效教学”“学科有机融合”“学段有效衔接”等方面开展教学科研，打造一批典型案例和特色鲜明的教研教改基地。
[bookmark: _Toc26478][bookmark: _Toc25727][bookmark: _Toc3752][bookmark: _Toc19734][bookmark: _Toc17072][bookmark: _Toc31449][bookmark: _Toc26747]3.打造品牌特色
开展“特色学校”创建。按照“人无我有、人有我优、人优我特”的思路，通过“开展特色活动、打造特色项目、创建特色学校”等系列活动，构建我区中小学特色发展新格局。
	[bookmark: _Toc2497]专栏4   教育质量提升工程
[bookmark: _Toc13636]到2025年，区级名师工作室增至30个，市级名师工作室力争达15个以上，培养中小学（幼儿园）各学科名师超100人，培养中小学（幼儿园）市级及以上优秀校长（园长）3—5名，在各级各类教学业务竞赛中获奖人次增加10%。
[bookmark: _Toc19411]培育教研教改先进学校15所以上，培育教研教改先进个人50人以上，开展优秀教研成果展示推广会10次以上。
[bookmark: _Toc22095]全区村完小及以上学校特色项目（活动）覆盖率达到100％，培育区级特色学校100所以上，培育市级特色办学示范学校30所。


[bookmark: _Toc16401][bookmark: _Toc14826][bookmark: _Toc27489][bookmark: _Toc2625][bookmark: _Toc12945][bookmark: _Toc11787][bookmark: _Toc5540][bookmark: _Toc15743][bookmark: _Toc23609]（八）优化教育发展生态 
[bookmark: _Toc16538][bookmark: _Toc3432][bookmark: _Toc30161][bookmark: _Toc20870][bookmark: _Toc15444][bookmark: _Toc12940][bookmark: _Toc8760]1.推进平安校园建设
压实安全主体责任，及时防范化解校园安全风险，加强校园安全“三化”（网格化、清单化、信息化）管理，巩固校园安防“三个百分百”和“四个一”工程建设成效，提升安全保障能力。探索推进体验式安全教育和生命教育，提升安全教育实效。健全校园及周边安全综合治理机制和调处机制，有效消除校园及周边安全隐患。进一步实施“心防工程”。健全教师发现处置、学生互助提醒、部门联动协作的学生安全管理机制。健全矛盾纠纷排查、化解和信访问题处理机制，建设更高水平的平安校园。
[bookmark: _Toc21397][bookmark: _Toc32357][bookmark: _Toc24110][bookmark: _Toc19336][bookmark: _Toc7311][bookmark: _Toc11569][bookmark: _Toc23818]2.坚持依法办学治校
加快现代学校制度建设，推动中小学校章程建设。建立健全学校法律顾问制度。推进学校民主建设，全面实行校务公开，建立教师、学生申诉渠道，依法保障师生主体地位和合法权益。落实好国家法治教育课程计划，大力开展法治宣传教育，引导广大师生增强法治思维，自觉守法、遇事找法、解决问题靠法。
[bookmark: _Toc3318][bookmark: _Toc3699][bookmark: _Toc7551][bookmark: _Toc23361][bookmark: _Toc19114][bookmark: _Toc3705][bookmark: _Toc15469]3.减轻学校教师负担
落实“五项管理”（作业、手机、睡眠、读物和体质）和义务教育“双减”，引导学生健康成长、全面发展。按照“5+2”的要求（每周开展5天，每天不少于2小时）推进课后服务工作两个全覆盖（城区义务教育学校和乡镇中心校全覆盖，有需求的学生全覆盖）。探索开展好假期、双休时段的校内托管服务。规范“进校园”活动的审批管理，减少社会事务干扰，共同打造有利于教育发展的宽松环境。
[bookmark: _Toc23774][bookmark: _Toc23851][bookmark: _Toc20494][bookmark: _Toc15331][bookmark: _Toc2084][bookmark: _Toc30456][bookmark: _Toc26926]4.推行阳光入学政策
义务教育学校继续实行划片、免试、就近入学的政策，严禁以各类考试、竞赛、培训成绩或证书证明等作为招生依据，不得以面试、评测等名义选拔学生。继续将优质普通高中统招计划按不低于70%的比例，根据生源数量，按比例均衡分配到初中学校。落实“两为主”（以流入地为主、以公办学校为主）要求，将符合要求的随迁人员子女纳入到义务教育招生范畴，保障随迁人员子女平等参加升学考试，保障随迁人员子女就学权益。
[bookmark: _Toc6230][bookmark: _Toc20479][bookmark: _Toc26483][bookmark: _Toc1966][bookmark: _Toc2414][bookmark: _Toc7742][bookmark: _Toc28136]5.落实特困群体保障措施
进一步完善学前教育、义务教育、普通高中、中等职业教育、普通高校等各阶段家庭经济困难学生资助政策体系。推进生源地信用助学贷款工作，健全生源地信用助学贷款还款救助机制。支持和鼓励社会力量捐资助学行为，为家庭经济困难学生争取更多的社会帮助。持续做好控辍保学工作，杜绝因贫辍学现象发生。
[bookmark: _Toc7938][bookmark: _Toc29999][bookmark: _Toc26829][bookmark: _Toc21414][bookmark: _Toc24770][bookmark: _Toc7624][bookmark: _Toc17775][bookmark: _Toc63673483]6.规范社会力量办学
依法依规促进民办教育发展，推进民办学校非营利性和营利性分类管理改革，实施分类登记、分类管理、规范办学、优质办学和特色办学。规范民办学校招生行为，整顿招生秩序。加强民办学校办学水平督导评估，提高民办学校办学质量。规范校外培训机构，严格审批登记，规范收费管理，落实年检年报制度，强化日常监督管理，促进校外培训机构有序发展。
[bookmark: _Toc30122][bookmark: _Toc29421][bookmark: _Toc11053][bookmark: _Toc5818][bookmark: _Toc31377][bookmark: _Toc9029][bookmark: _Toc11309][bookmark: _Toc30556][bookmark: _Toc1925]四、实施保障
[bookmark: _Toc31138][bookmark: _Toc6051][bookmark: _Toc14455][bookmark: _Toc11616][bookmark: _Toc15996][bookmark: _Toc14429][bookmark: _Toc1314][bookmark: _Toc32566][bookmark: _Toc28045]（一）加强组织领导
成立由区政府主要领导任组长，区委、区政府分管教育领导任副组长，相关职能单位负责人为成员的教育事业“十四五”规划实施工作领导小组，研究解决规划实施过程中的重大问题。领导小组办公室设在区教科体局，具体负责日常事务。领导小组每年召开联席会议不少于1次，调度工作进展，协调解决实施过程中遇到的问题和困难。各有关部门要在区委、区政府统一领导下，按照规划的部署和要求，对目标任务进行分解，明确责任分工。区教科体局负责本规划的组织协调与实施，各有关部门积极配合，密切协作，共同抓好贯彻落实。
[bookmark: _Toc31087][bookmark: _Toc15848][bookmark: _Toc2357][bookmark: _Toc1686][bookmark: _Toc14869][bookmark: _Toc12117][bookmark: _Toc19169][bookmark: _Toc383][bookmark: _Toc15410]（二）落实配套措施
建立教育规划任务目标管理和责任落实机制，明确相关职能部门履行教育职责，并纳入年度履职考核范畴。各部门要围绕教育发展规划确定的发展目标、任务举措等，提出本部门的具体实施方案。对教育改革发展的重点任务、重大项目，要制订时间表、路线图、任务书并向社会公布，努力将规划提出的目标、任务、政策、措施落到实处。
[bookmark: _Toc28953][bookmark: _Toc13451][bookmark: _Toc28604][bookmark: _Toc25931][bookmark: _Toc3064][bookmark: _Toc20616][bookmark: _Toc24286][bookmark: _Toc8606][bookmark: _Toc30683][bookmark: _Toc20895][bookmark: _Toc20741][bookmark: _Toc6451][bookmark: _Toc25519][bookmark: _Toc31201][bookmark: _Toc13845][bookmark: _Toc10780][bookmark: _Toc23919]（三）优化实施环境
高度重视教育事业发展“十四五”规划及实施的宣传工作，运用各种形式，向社会广泛宣传教育规划在教育事业发展和服务经济社会发展中的重要作用，动员全社会进一步关心、支持教育事业的改革和发展，为教育规划的顺利实施创造良好社会环境和舆论氛围。
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