


 “2022年中央、省、市扶持村集体经济项目”部门评价报告

一、基本情况
（一）项目概况。
2022年中央、省、市扶持村集体经济项目是以实施乡村振兴为统领，全面发挥基层党组织服务功能，进一步增强村级集体经济实力，盘活农村集体资产、资源、资金等要素，创新新发展模式，运行机制和管理体制，充分利用中央、省、市扶持村集体发展资金，坚持自力更生与政策扶持相结合，多层次、多渠道、多形式的壮大村级集体经济收入。2022年中央、省、市扶持村集体经济项目补助资金50万元，其中年初预算50万元，资金执行使用率100%。
（二）项目绩效目标。
结合乡村优势，由村集体自主运营管理，能加快推进村内产业发展，推动村集体经济不断发展壮大，为村集体实现长久性稳定增收。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。
目的：为全面做好村集体经济不断发展壮大工作，通过采用科学合理的绩效评价指标、评价标准和评价方法，全面了解项目实施过程中是否规范、目标是否完成，为今后实施提供可行性参考建议。
对象：实施项目建设完成情况。
范围：周期为2022年一整年。
（二）绩效评价原则、评价方法、评价标准等。
绩效评价坚持充分发挥资金使用效益、实事求是和及时准确发映的原则，结合事前、事中、事后全过程跟踪法，对相关项目进行绩效评价，相关的标准见绩效目标评价表。
（三）绩效评价工作过程。
绩效评价工作根据事前绩效申报、事中跟踪和事后评价的方式，对相关项目支出进行全过程的进行评价。
三、综合评价情况及评价结论
充分落实上级扶持资金的下达使用，加快推进村内产业发展，推动村集体经济不断发展壮大，为村集体实现长久性稳定增收，相关详细评价可见自评表中。
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况。
根据“资金来源必明、资金流向必跟、资金使用必严”原则，设定了专项资金项目，明确资金使用范围、提高资金使用效益，提升资金绩效管理水平。
（二）项目过程情况。
    本项目由自身组织，由乡项目办、党建办及村级相关人员对项目情况进行审查验收。
（三）项目产出情况。
2022年中央、省、市扶持村集体经济项目补助资金共计50万元，补助资金足额拨付率100%，按规定补助标准执行率100%，补助资金及时拨付率100%。
（四）项目效益情况。
加快推进村内产业发展，推动村集体经济不断发展壮大，为村集体实现长久性稳定增收，提高村民满意度。
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
我部门在开展绩效管理及评价中，主要是依据上级部门的有关文件精神和要求，坚持专款专用、效益最大的原则，结合本地实际发展需要进行项目申报,准确了解把握资金流向,突出绩效考核对预算编制和资金使用的指导性作用。
我部门在开展绩效工作，也存在经验不足的问题，绩效评价工作在不断探索改进中，在绩效评价指标提携还不完善、指标设定不够具体。
6、 有关建议
无
7、 其他需要说明的问题
无









“圩镇农贸市场改造项目”部门评价报告

一、基本情况
（一）项目概况。
为提升圩镇的整体形象，方便我乡群众生活，充分利用扶持村集体发展资金，改造圩镇农贸市场。圩镇农贸市场改造项目补助资金40万元，其中年初预算40万元，资金执行使用率100%。
（二）项目绩效目标。
通过农贸市场改造升级，使原来卫生环境较差、配套设施落后的老旧市场换上新颜，有力提升农贸市场的硬件设施和管理的整体水平，切实改善市场环境，充分保障消费安全，实实在在地增强广大人民群众的获得感、幸福感。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。
目的：通过采用科学合理的绩效评价指标、评价标准和评价方法，全面了解项目实施过程中是否规范、目标是否完成，为今后实施提供可行性参考建议。
对象：实施项目建设完成情况。
范围：周期为2022年一整年。
（二）绩效评价原则、评价方法、评价标准等。
绩效评价坚持充分发挥资金使用效益、实事求是和及时准确发映的原则，结合事前、事中、事后全过程跟踪法，对相关项目进行绩效评价，相关的标准见绩效目标评价表。
（三）绩效评价工作过程。
绩效评价工作根据事前绩效申报、事中跟踪和事后评价的方式，对相关项目支出进行全过程的进行评价。
三、综合评价情况及评价结论
充分落实资金的下达使用，提升圩镇农贸市场面貌，相关详细评价可见自评表中。
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况。
根据“资金来源必明、资金流向必跟、资金使用必严”原则，设定了专项资金项目，明确资金使用范围、提高资金使用效益，提升资金绩效管理水平。
（二）项目过程情况。
    本项目由自身组织，由乡项目办、党建办及村级相关人员对项目情况进行审查验收。
（三）项目产出情况。
圩镇农贸市场改造项目补助资金共计40万元，补助资金足额拨付率100%，按规定补助标准执行率100%，补助资金及时拨付率100%。
（四）项目效益情况。
农贸市场的硬件设施提升，村集体经济发展壮大，群众满意度提高。
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
我部门在开展绩效管理及评价中，主要是依据上级部门的有关文件精神和要求，坚持专款专用、效益最大的原则，结合本地实际发展需要进行项目申报,准确了解把握资金流向,突出绩效考核对预算编制和资金使用的指导性作用。
我部门在开展绩效工作，也存在经验不足的问题，绩效评价工作在不断探索改进中，在绩效评价指标提携还不完善、指标设定不够具体。
8、 有关建议
无
9、 其他需要说明的问题
无




