南康区人社局安全生产权力和责任清单

	序号
	责任部门
	权力事项
	权力依据
	工作职责
	与相关部门

的职责边界
	不履职或履职不到位责任情形

	1
	区人社局
	对事业单位工作人员安全生产履职情况进行监管，列为年度考核、奖惩依据。
	1.《事业单位人事管理条例》

2.《江西省事业单位工作人员考核暂行规定》
	将安全生产履职情况作为事业单位工作人员奖惩、考核的重要内容。研究提出加强安全生产监管队伍建设的政策措施。
	配合安全生产综合监管部门研究制定、建立健全安全生产工作考核评价奖惩体系。
	未按规定对干部安全生产履职情况进行监管，相关工作部署缺位。

	2
	
	安全生产法律法规和安全生产知识技能培训
	《中华人民共和国安全生产法》
	将安全生产法律法规和安全生产知识技能纳入相关事业单位和职业培训机构培训内容并组织实施。负责会同有关部门做好农民工的安全生产培训工作，将安全防护技能纳入农民工技能培训。
	
	未按规定履行安全生产知识技能教育培训职责，相关工作部署缺位。

	3
	
	对生产经营单位遵守有关安全生产的劳动保障法律、法规和规章的情况进行监督检查
	1.《中华人民共和国劳动法》

2.《中华人民共和国劳动合同法》

3.《职工带薪年休假条例》

4.《女职工劳动保护特别规定》

5.《禁止使用童工规定》
	指导生产经营单位劳动用工管理，检查督促劳资双方签订劳动合同，明确用人单位和从业人员安全生产权利义务，告知工作过程中可能产生的职业病危害及其后果、职业病防护措施和待遇等。负责监督生产经营单位遵守国家规定的工时制度、休息休假制度和女职工、未成年工特殊劳动保护法律、法规和规章。
	配合工会等有关部门推动指导企业开展集体协商签订集体合同。
	未按规定履行劳动领域安全生产监管职责，相关工作部署缺位，指导不力，导致安全风险。

	4
	
	对职业培训机构的安全条件进行监督管理
	《中华人民共和国民办教育促进法》

《中华人民共和国民办教育促进法实施条例》

《江西省民办教育促进条例》
	负责职业培训机构的安全监督管理，依法查处不具备安全条件的培训机构。
	
	未按规定履行安全监管职责，相关工作部署缺位，指导不力，导致安全风险。

	5
	
	工伤事故调查
	1.《工伤保险条例》

2.《工伤认定办法》3.《江西省实施<工伤保险条例>办法》

	负责工伤认定、做好劳动能力鉴定材料上报工作
	
	不按规定履行职责，滥用职权、弄虚作假的

	6
	
	劳动保护争议调解仲裁
	《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》


	负责劳动保护方面的争议仲裁工作
	
	不依法裁决，索贿、徇私舞弊、枉法裁决的

	7
	
	督促用人单位参加工伤保险，落实职业病等工伤待遇
	1.《中华人民共和国职业病防治法》

2.《工伤保险条例》

3.《工伤认定办法》
	督促用人单位参加工伤保险，依据职业病诊断结果，做好职业病人的社会保障工作。指导用人单位、工伤保险经办机构落实工伤待遇
	
	不按规定履行职责，不作为、乱作为的




