2021年赣州市南康区民政局部门绩效
自评报告
一、部门概况
（一）部门主要职责职能:
1.编制全区民政事业发展规划，制定年度工作计划，并组织实施;
2.负责全区社会团体和民办非企业单位的登记管理、年度检查工作，参与指导全区社会组织党建工作;
3.拟订全区社会救助政策和标准，健全城乡社会救助体系建设；
4.依法指导村（居）民自治；指导城乡社区治理体系和治理能力建设;
5.负责乡（镇）行政区域的设立、撤销、调整、更名和界线变更的审核、报批等地名相关工作;
6.负责内地居民结婚登记，指导婚姻服务机构管理工作，推进婚俗改革;
7.推进殡葬改革，健全科学文明的殡葬服务体系，指导殡葬服务机构管理工作;
8.推进养老服务工作，组织实施养老服务体系建设;
9.负责全区民政系统安全生产监督管理工作；
10.实施儿童福利、儿童救助、健全农村留守儿童关爱服务体系和困境儿童保障制度和开展未成年保护工作；
11.负责区本级和上级下拨社会福利资金项目的评审和管理，负责福利彩票管理工作，管理本级福彩公益金;
12.负责或会同相关部门做好全区民政事业经费的监督管理和指导检查;
组织架构：赣州市南康区民政局有下属事业单位2个，分别是赣州市南康区养老服务中心、赣州市南康区殡葬管理所。赣州市南康区民政局共设置有7个股室，分别为人秘股、社会事务股、养老服务股、优基层政权股、社会救助股、慈善社工股、社会组织股，其中人秘股含单位财务、综治办、党建办等事务工作业务内容，救助股含社会救助、核算中心等工作业务内容，社会事务股含殡葬、残疾人救助等工作业务内容，慈善社工股含慈善救助、孤儿事务等工作业务内容。
人员基本情况：南康区民政局共有预算单位1个,即赣州市南康区民政局，年末总人数47人。
（二）当年部门履职总体目标、工作任务。
赣州市南康区民政局局2021年主要工作任务是：依据本单位职能要求，依法开展各类民政救助和社会兜底保障服务，有效的开展社会救助保障基本民生工作，推动社会公平；开展民政事务服务工作，促进民政民生事业发展。
（三）当年部门年度整体支出绩效目标。
完成年初工作计划，落实各项国家关于民政工作的有关要求，发挥民政兜底线、保民生的社会保障职能，促进社会和谐稳定。
（四）部门预算绩效管理开展情况。
1.项目支出绩效过程积极开展：根据预算绩效管理要求，我单位高度重视，积极开展2021年部门整体支出绩效评价工作，加强对该年度项目支出绩效执行情况监督；
2.预算支出绩效结果评价：根据相关要求，我单位组织对2021年度整体支出全面开展绩效自评，自评分为100分，其中2021年度公务接待费19.24万元，实际执行持续减少，主要原因是：落实上级要求，保持三公经费预算不超去年预算；
二、部门整体支出绩效实现情况
（一）履职完成情况：从数量上根据年初预算的1098.31万元，实际执行1098.31万元，执行率100%,质量上坚持专款专用和资金使用效益最大化的要求，保证各项支出准确及时。
[bookmark: _GoBack]（二）履职效果情况：从社会效益有效改善民生，提升困难群众幸福感和获得感。
（三）社会满意度及可持续性影响（如有）：2021年以来，我单位各项工作得到了上级和本级政府的认可，更是得到了广大群众的认可，群众满意度与目标值一致。
三、部门整体支出绩效中存在问题及改进措施
（一）主要问题及原因分析：整体绩效评价工作仍处在探索中，对于相关工作的认识和了解还不够，特别是在绩效评价指标提携还不完善、指标设定不够具体等情况，导致绩效评价工作开展后没有形成实际的效果，不能更好的指导和改进工作。
（二）改进的方向和具体措施：接下来，我部门在积极探索部门预算绩效评价工作的同时，严格按照区财政部门的有关要求，建章立制，加大预算绩效评估成果的应用，切实提高预算管理的科学化、精细化水平，提高财政资金使用效益。
四、绩效自评结果拟应用和公开情况
我单位的绩效自评情况不仅作为当年各项工作考核的依据和下一年工作计划制定的主要参照，同时对于涉及需公开内容，均按要求进行及时公开。
